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Enquéte annuelle de satisfaction

e Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction

Année 2025 b Examen Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat  Enquéte annuelle de satisfaction apprenti

Nb apprentis apprentis
en mobilité e

Taux de Taux de Taux de DONT Taux

Nb de - Nben
emploi  Nben

apprentis

Taux de Taux de Taux Taux

Meétiers auler || ropé ituation "“P'U'® présents Nbde  Nben Nbautres Nbpasde Nbtrés ~ Nb  Nbautres Nbpasde Nbtrés  Nb  Nbautres Nbpasde [l rupture  Présentation réussite ERCTPCEEM Tauxen  enemploi Taux de Taux de

t o 2 — péenne situation . o e gyl

P YEILG de Formation d'Apprentis lntien d'handicap a recus  emploi 02l POUrSURS o i réponse satisfait satisfait réponses réponse satisfait satisfait réponses réponse réponse emploi dansle poursuite réponse L) réponse LR
(e e i) metierviss | 9étude apprenti entreprise

visé

|Total métier "Sport et tourisme" 0f 0f 0f 0 0f 0f g 0] 0] 0 0)
3 0f 0f 0f 0 0f 0f [ 0f 0f 0f 0f 0,0%| 0,0%| 100,0%| 0,0% 0,0%| 100,0%)| 0,0%)| 0,0%| 0,0% 0,0%) 0,0% 0,0%|

Total métier "Sport et tourisme" 4 o o 0f 0f 0f of 0 0f 0f o q 0 0] q 0 0)
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Année 2025

Centre de Formation d'Apprentis

CAP Boucher

janvier

année 0

Nb
Nb apprentis apprentis
enmobilité  en
européenne situation
d'handicap

Nb de
rupture

Examen

Nb
présents

I'examen

Nben
emploi
dans le
métier
visé

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

poursuite
formation

Enquéte annuelle de satisfaction apprenti

Nbautres Nbpasde Nb trés Nbautres Nbpasde Nbtrés  Nb

satisfait

Enquéte annuelle de satisfaction

entreprise

Nb autres Nb pas de
réponses

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

Tl Tauxen | enemplo
réponse [T da

Enquétes annuelles de satisfaction

Taux de
réponse

Taux de
réponse

1ére année | 25|

8,0%)|

65,2% 100,0%|

2eme année|

8,3%|

0,0%)
91,7%) 86,4%|

84,2% 18,8%)| 100,0%| 56,3%|

CAP Charcutier Traiteur

année 0

75,0%|

86,4% 73,7%]

1ére année |

€S Employé traiteur

2eme année|
[année 0

1ére année |

2eme année]

CS Vente conseil en boucherie

BP Boucher

année 0

Lére année |

26me annéel

[année 0

1ere année | 8

25,0%)

50,0%

[2eme année] 9|

11,1%

BP Charcutier-Traiteur

Total métiers de laviande

[année 0

88,9%)

87,5%|

100,0% 85,7%)|

85,7%)

77,8%

1éreannée |

LLEL

2eme année|

[année 0

Jiereannee | 33|

4

o

12,1%|

62,1% 100,0%|

olojolol

o

nllololo
wlwlolo)
o lolo

olololo

[2éme année] 33]
total 66|

ICAP Boulanger

léreannée 39|

2éme année| 48|

elallofe

»glolololol

9,1%
10,6%

|
90,9%]
25,5%)

86,7%
86,7%)

15,4%

0,0%]

93,9%

4,2%|

95,8%)

73,9%)

85,3% 31,0%) 77,8%)|

89,1%

54,3%

ICAP Chocolatier Confiseur

1ére année

2éme année|

ICAP Glacier fabricant

Tére année

2éme année|

ICAP Patissier

1ére année 38

o

o]

100,0%|

2éme année| 34|

88,2%)

80,0%|

95,8% 17,4%)| 100,0%) 56,5%|

73,9%|

100,0% 93,8%] 56,3%
93,3% 78,6%] 13,3%

100,0%)

ICS Techniques de Tour

Téreannée

2éme année| 8|

75,0%)

100,0%)|

100,0% 33,3%| 100,0%| 33,3%|

66,7%)

100,0% 100,0%|

33,3%

ICS Patisserie de Boutique

BP Boulanger

Tére année

100,0%)
]

2éme année| 20|

1ére année 8|

16|

80,0%|

75,0%|

83,3% 40,0% 100,0%)| 50,0%|

100,0% 93,8%|

66,7% 100,0%|

100,0%

33,3%

100,0%|

2éme année| 9|

75,0% 50,0%)| 100,0%) 16,7%|

88,9% 75,0%]

44,4%|

BTM Chocolatier

1ére année

2éme année|

BTM Pitissier confiseur glacier traiteur

1ére année B

o

100,0% 100,0%|

28,6%

2éme année| 6|

100,0% 100,0%| 100,0%| 0,0%|

100,0% 100,0%|

50,0%

Baccalauréat Professionnel Boulanger Patissier

1ére année

2éme année|

BM Boulanger

Tére année

2éme année|

BM Patissier confiseur glacier traiteur

Teére année

2éme année|

Total métier "boulangerie / patisserie"

11]

113

Tore année | e
[26me année| 125
| 218§

113]

7

97,3%| 46,2%

88,5% 32,5%)| 92,0%)| 48,1%

32,5% 48,1%|

91,2%
93,9%

47,8%
47,1%




Année 2025

ICAP Cuisine

Centre de Formation d'Apprentis

1éreannée

Nb
apprentis
au ler
janvier

Nb

Nb apprentis apprentis
en mobilité

&
européenne

en
situation

d'handicap

Nb de
rupture

Examen
Nb
présents  Nbde
a reus

I'examen

Enquéte sur situation 6 mois apres la fin du contrat

Nben
emploi

Nben
emploi
dans le
métier
visé

Nben
poursuite
formation

Enquéte annuelle de satisfaction apprenti

Nbautres Nbpasde Nb trés

situation

réponse

satisfait

Nb
satisfait

Nbautres Nbpasde Nbtrés

réponses.

réponse

satisfait

Enquéte annuelle de satisfaction

entreprise

Nb
satisfait

Nbautres Nb pas de

réponses

réponse

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

Taux de
réussite

Taux de
Présentation

Taux de
rupture

DONT Taux
enemploi
dans le
métier visé

Taux
satisfaction
apprenti

Taux de
sorties
positives

Taux de
poursuite
d'étude

Taux de
réponse

Taux en
emploi

Taux de
réponse

Enquétes annuelles de satisfaction

Taux
satisfaction
entreprise

Taux de
réponse

2eme année

ICS Art de la cuisine allégée

1éreannée

2éme année

ICS Cuisinier en dessert de restaurant

léreannée

2éme année

TP Cuisinier

1éreannée

2eme année

BP Art de |a cuisine

lére année

2éme année

Total métier "cuisine”

1ére année

[2eme année

léreannée

ICAP Commercialisation et services hotel-café

2éme année

ICAP Production et Service en Restaurations (rapide,
lcollective et cafétéria)

1éreannée

2eme année

lcs Employé Barman

BP Art du service et commercialisation en restaurant

1ére année

2éme année

1éreannée

2éme année

ICS Sommellerie

Total métier "Service hétellerie”

léreannée

2éme année

1ére année

[2éme année

BP JEPS Acti

és aquatiques et de la natation

1éreannée

2éme année

BP JEPS Activités de la forme

lére année

2éme année

BP JEPS Activités pour tous

1éreannée

2eme année

BP JEPS Basket ball

léreannée

2éme année

BP JEPS Rugby & XV

1éreannée

2eme année

BTS tourisme

1éreannée

2éme année

Total métier "Sport et tourisme"

1ére année

[2eme année




Enquéte annuelle de satisfaction

Année 2025 b Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat  Enquéte annuelle de satisfaction apprenti e Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction
Nb . ’
D Ne:a"l:::&': lpvs‘"”s Nbde  p Nben Tauxde  Tauxde Taux de DONTTaux Taued o .
loi NI & sucsit N aux de aux de aux aux
— . auler o opéenne situation "'PIT® présents Nbde emploi Nben \\ _ ires Nbpasde Nbtres  Nb  Nbautres Nbpasde Nbtres  Nb  Nbautres Nbpasde ] ruture  Présentation réussite [MDWPSN Tauxen  enemploi " ) Taux de o Taux de o
Centre de Formation d'Apprentis janvier dansle  poursuite N » _ ’ N poursuite sorties. satisfaction satisfaction
dhandicap recus " ©° situation réponse satisfait satisfait réponses réponse satisfait satisfait réponses réponse réponse [T dansle " e réponse W réponse .
2 métier _ formation d'étude  positives apprenti entreprise
[ . métier visé
visé
1ére année
ICAP carossier automobile
|2éme année
} 1ére année
ICAP Peinture automobile
[2éme année
. . 16re année
Bac Professionnel carossier peintre automobile
2éme année
. 1ére année
ITFP Carrossier peintre
[2éme année
1ére année 0 0 0| 0 q 0| q 0 0| q 0 0| 0 0 0| 0 0| q
Total métier "carrosserie” 26me année 0| 0| 0| 0) 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
i 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0| q
o ) 16re année
ICAP Maintenance des véhicules Option
2éme année
[CAP Maintenance des véhicules Option Véhicules de Transport  |[1¢re année.
Routier 2éme année
. ) 16re année
ICAP Maintenance des véhicules Option Voitures
2éme année
1ére année
ICAP Mécanicien cycle -
2éme année
. 16re année
[TFP Mécanicien automobile =
2éme année
o 1ére année
TP Mécanicien automobile =
2éme année
5 " 5 1ére année
ITP Mécanicien réparateur motocycles : :
[26me année

Bac Professionnel Maintenance des véhicules Option Véhicules de [1ére année
ltransport routier l2éme année
Bac des véhicules Option [[1ére année
|Voitures particulieres [2¢me année
. § i 1ere année
Bac Professionnel Maintenance des véhicules Option
[2éme année
. " 5 . 1ére année
ITP Technicien électromécanicien auto - .
[26me année
Brevet Technicien Supérieur Maintenance des Véhicules Option  |[1ére année
Motocycles [2¢me année
Brevet Technicien Supérieur Maintenance des Véhicules Option  [1éreannée
[Véhicules de transport routier [26me année
Brevet Technicien Supérieur Maintenance des Véhicules Option  |[1ére année
Voitures particulieres l2éme année
. 16re année
ITPF réceptionnaire aprés-vente véhicule léger
2¢me année
5 . 1ére année
ITPF Technicien Expert Aprés-Vente automobile- TEAVA
[2éme année
1ere année of ol 0] of o] 0] q o] 0] of o] 0] of o] 0| of 0| q
Total métier "automobile” 2me année 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| o
i ol ol 0] of ol 0| of ol 0| of ol 0| of ol 0] 0 0| q
. ) ) 16re année
ICAP Maintenance des matériels Option A matériels agricoles
26me année
ICAP Maintenance des matériels Option B matériels de construction ||1ére année
let manutention |2éme année
. c . . 1ere année
ICAP Maintenance des matériels Option C Matériels espaces verts
[2¢me année
. 1ere année
TP Conduite de machines
2éme année
ITP Mécanicien réparateur de matériels agricoles et d'espaces verts |[1ére année
|Option machinisme agricole [26me année
[TP Mécanicien réparateur de matériels agricoles et d'espaces verts |[1éreannée
Option parcs et jardins [2¢me année
" " 5 4 . 1ére année
ITP Mécanicine réparateur de matériels de chantier - -
[28me année
§ » . » . 1ere année
Bac Pro Maintenance des matériels option matériels agricoles
[2¢me année
Bac Pro Maintenance des matériels option matériels de 16re année
[construction et manutention [26me année
§ » 1ére année
Bac Pro Maintenance des matériels espaces verts
[2éme année
ITP Technicien maintenance chantiers Loreance
[26me année
[TP Technicien de maintenance d'engins et de matériels 1ere année
agricole” 2éme année
. . 1ere année
BTS Maintenance matériels de construction et
[2¢me année
B 1ere année
BTS techniques et services en matériels agricoles
[2éme année
1ére année 0 0 0| 0 0 0] q 0 0] of ol 0| of ol 0| of 0| q
Total "maintenance matériels" 26me année 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0]
ol ol 0] ol ol 0] ol ol 0] ol ol 0] ol ol 0] ol 0] d




Enquéte annuelle de satisfaction

Année 2025 D Examen Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat  Enquéte annuelle de satisfaction apprenti e Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction
apprentis '::“::’e P Nbde Nben Tauxde  Tauxde  Tauxde DONTTaux Taund B B
i A : P aux de aux de aux aux
A . auler o ogenne situation "UPMUT€ présents Nbde Nben STPIO  NBEN gl Nbpasde Nbtrés  Nb  Nbautres Nbpasde Nbtrés  Nb  Nbautres Nbpasde ] fupture  Présentation réussite WSCWESM Tauxden  enemploi ) 3 Taux de e Taux de e
Centre de Formation d'Apprentis janvier . . dansle poursuite _ ° . . . R . e R . . . poursuite sorties . satisfaction . satisfaction
d'handicap a regus  emploi situation réponse satisfait satisfait réponses réponse satisfait satisfait réponses réponse réponse emploi dans le ” o réponse > réponse y
Q métier formation oS d'étude  positives apprenti entreprise
BEED visé métier visé
AP Metiers de Ia coiff 1ere année 13] 0| 3 1 2 E 23,1%| 0,0%| 50,0% 100,0% 50,0% 100,0%|
étiers de la coiffure
[26me année 20| 1 0| 2 18| 15| 1 1 10| 2| 2 6| 7] 2 1 15 10,0%| 90,0%| 83,3%| 86,7% 7,7%) 100,0%| 76,9%) 84,6%| 83,3% 86,7%| 16,7% 100,0%|
i 1ére année
(CS Coiffure coupe couleur
[2éme année E 0| 0] 1 1 3| 3] 1 1 2 80,0%| 100,0%| 100,0% | 25,0%) 100,0%| 75,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 50,0% 100,0%|
o Coi 1ére année 15} 0| 0| 6| 8| 1 11 0,0% 42,9% 100,0%| 21,4% 100,0%|
oiffure
[26me année 17] 2 0| 6| 6| 2| 2| 1 1 7| 3| 4| 1 2] 1 11 88,2%| 73,3% 90,9% 60,0%| 100,0%| 20,0%| 80,0%| 73,3% 72,7%) 26,7% 75,0%)
v ot 1ére année 3 0| 0| 2 1 100,0% 100,0%| 0,0%
oiffeur
[2éme année El 0| 0| 3] 3] El 1 2| 100,0% 100,0%| 100,0%| 0,0%] 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0%|
1ére année 31 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 12 1 0| 13 5 3 q 17 50,0% 100,0%}
Total métiers de la coiffure [26me année 45 3| 0| 11] 11] 15) 4] 3 13| 15) 5| 7| 5| 6| 1] 2 90,9% 50,0%f 86,7%| 82,5% 91,7%|
- 76] 3 0] 11 11 15 4] 3 25| 16] 5 20] 10] 9 1] 2| 90,9% 50,0% 69,7% 95,0%)
o ) . 1ere année 4 0| 0| 1 2 1 1 1 ) 75,0% 100,0%|
ICAP Esthétique - Cosmétique - parfumerie
[26me année 10) 0| 0| 7 7] 3| 7| 3 1 1 E 70,0% 100,0%| 100,0%| 0,0%| 100,0%|  100,0% 100,0%|
N § . 1ére année 8 0| 0| 3| 3 2 E 75,0%
BP Esthétique- Cosmétique Parfumerie
[26me année 9| 0| 0| 4| 4| 1 1 4| 3 7 100,0% 100,0%

v Esthéti 1ére année 2 0| 0| 1 1 1 50,0% 0,0%) 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%|
sthétique
N [26me année 2 0| 0| 0| 2 2 2 2 2| 1 1 0,0%) 100,0%|  100,0%|  100,0% 100,0%| 100,0% 0,0% 100,0%|  100,0% 100,0%|  100,0% 100,0%|
1ere annce 14] 0] 0] 1 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0| 5 5 0| 3 2 1 q 1 7,1%) 0,0%] 76,9% 100,0%) 23,1% 100,0%}
Total métiers de I'esthétique l26me annee 21] 0| 0] 2 19) 18| 13| 13| 1] 1] 3 13| 6] 0| 0| 2] 2| of 15) 9,5%| 90,5%| 94,7%) 83,3% 86,7%| 100,0%| 6,7%) 93,3%| 100,0% 100,0%| 21,1% 100,0%|
. i 39] 9] 9] 3 19] 1] 13 13 1 1 3 18] 11 0] 3 4 3 q] b | 8,6% 54,3% 94,7% 83,3% 86,7%] 6,7%| 93,3%] 90,6% 100,0%)
1ére année 17] 0| 3 0| 3| 3 1 7] 17] 0,0%| 0,0%| 50,0%
ICAP Fleuriste
[26me année 14 0| 0| 2 12| 12| 2 2 10| 3| 6| 3 12 14,3%) 85,7%|  100,0%|  100,0% 16,7%) 100,0%| 83,3%) 100,0%| 75,0% 100,0%| 0,0%
i Fleurist 1ere annce 15| 0| 0| 3| 1 10| 1 12 20,0%) 0,0%) 91,7% 100,0%| 0,0%
euriste
[26me année 10) 2 0| 1 9 9 4| 4| 1 3| 5| 1 £ 10,0%) 90,0%|  100,0%|  100,0% 0,0%| #DIV/0! 80,0%) 80,0%|  100,0% 83,9%| 0,0%
1ére année
BTM Fleuriste
[26me année
. 1ere année 3| 0| 0| 1 2| 2 33,3% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
BM Fleuriste
[2éme année 4 1| 0| 0| 4| El 2| 2| 1| 4] 4 0,0%| 100,0%| 75,0%|  100,0% 66,7%) 100,0%| 0,0%) 66,7%| _ 100,0% 100,0%| 0,0%
1ere année 3] 0| 3 4 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 6 13 1 8| 0| q 31] 11,4% 0,0%] 71,4% 95,0%] 0,0%
Total métier "fleuristerie” 2éme année 28] 3 0| 3 25| 24| 4| 8| 14] 2 0| 10| 11 1 0| 0| ol 25| 10,7% 89,3%) 96,0%| _ 100,0% 20,0%| 200,0%| 70,0%| 90,0%) 88,0% 95,5%) 0,0%
3 3 7 4] B 2 100.0%

ITFP Prothésiste dentaire

Total prothésiste dentaire

Total métiers de I'optique

Total métiers du nettoyage

o R i 1ére année
[TP Auxiliaire en prothése dentaire
[26me année
) 1ere annce 4 0| 0| 0| 2| 2| 4 0,0%| 0,0%) 100,0% 100,0%| 0,0%
BTM Prothésiste dentaire
[26me année 18| 2 0| 2 16| 6 4 4 1 1 1 8| 3 4 2 1 2 11) 11,1%) 88,9%) 37,5%) 83,3% 80,0%) 100,0%| 0,0%) 80,0%| 75,0% 75,0%) 31,3% 60,0%|
1ére année

[2éme année

1¢re année

833%

100,0%]

25,0%

e

0,0%|
88,9%|

37,5%)

83,3%

80,0%]|

| 100,0%

80,0%|

75,05 75,0%)

31,3%

1ére année

E
ul |
20

0,0%
11,1%|
6.7%

53,3%]

37.5%]

83.3%

80,0%

100,0%|

80,0%

78.6%

86.4%|

28.6%

[2eme annee

qf 9
d  dJ
q] o

[2eme)

1ére année
eme annee 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0
1o 2 années (1erect 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| of




Année 2025

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

Enquéte annuelle de satisfaction

Nb) Enquéte annuelle de satisfaction apprenti e Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction
Nb .
approntis NDEPPrNtis apprentis . R . : : o
chambre enmobilté en Ll emploi  Nben aux de aux de a
5 " . au ler européenne  situation Tupture  présents  Nbde Nben " Nbautres Nbpasde Nbtrés Nb  Nbautres Nbpasde Nbtrés Nb  Nbautres Nb pas de P o é Taux de auxe en emplo Taux de Taux de
Centre de Formation d'Apprentis janvier " dansle poursuite . " . " " . po e ortie atisfactio o
i dhandicap a reus  emploi S PO situation réponse satisfat satisfait réponses réponse satisfalt  satisfat | réponses réponse réponse emplo dans le réponse réponse
‘examen A
ICAP Art et techniques de la bijouterie joaillerie Option bijouterie 1ére année 4 0| 0 0| 2 2| 4 0,0%| 0,0%| 100,0% 100,0%| 0,0%
ljoaillerie 26me annce 8| o 0 0| 8 3 1 4 3 1 E 0,0% 100,0% 62,5%  100,0% 20,0% 100,0% 60,0% 80,0% 87,5% 100,0% 0,0%
N . [16re année
ICAP Métiers de la mode : vétement flou
26me année
1ére année 4 of 0| qf of of q of 2 2| 0| of 0| of of 4 X 0,0% 100,0% 100,0%| 0,0%
Total métiers de lamode [26me annce E 0f 0| of 3| 3| 1] of 4] 3 0| 1] 0| 0f 0f E 100,0%| 62,5%] 100,0% 80,0%) 87,5%
12 q] 0] q] 8] 3] 1 q] 6] 5] 0] 1] 0] q] q] 1) 66,7%| _ 62.5%[ _100,0% 80,0%] 91,7%
16re année 4 1 0| ol 2 1 1 0,0% 100,0%
BTM Photographe
26me année 2] 1 0 0| 2 2 1 100,0% 100,0%|  100,0%

Total métiers "Métiers de I'image"

16re annce

0,0%| 100,0% 75,0%| 0,0%

|zeme année

100,0%  100,0%]  1000% 100,0%) 0,04 0,0%) 100,0%]  100,0%] 100,0%  100,0%] 100,0%)
333%|  100,0%]  100,0%] 100,0%) 0,0% 0,0% 100,0%[_100,0% 83,3%) 33,3% 100,0%)




Enquéte annuelle de satisfaction

Année 2025 . Examen Enquéte sur situation 6 mois aprés a fin du contrat _ Enquéte annuelle de satisfaction apprenti e Enquéte sur situation 6 mois aprés Ia fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction
Nb
Nbapprentis apprentis
apprentis | PP entis PP Nbde  np Nben aux de aux de aux de DO
e enmobiite en MR . T aux de axde [N a round
B . ¢ ftuati résents Nbde  Nben " Nbautres Nbpasde Nbtrés  Nb  Nbautres Nbpasde Nbtrés  Nb  Nbautres Nb pasde pture  Présentation ~ réussite [REIET aux e en emplo aux de aux de
Centre de Formation d'Apprentis janvier || SUrOREENNE | situdtion ® | dansle poursuite " > s [ s oans | =2 [o4 - : poursuite 0 - atisfaction [ 0
dhandicap a reus  emploi %" situation réponse  satisfait réponses réponse satisfait satisfat réponses réponse réponse (LTS dans le réponse réponse
Fexomen métier _formation d'étude positive entreprise
e é
. 1ére année
ICAP Equipier Polyvalent du Commerce
2eme annee
1ére année
IcAP Primeur
2eme annee
i 1ére année
TP Employé administratif et d'accueil
2eme annee
) ) 1ére année
TP Employé commercial
2eme année

R 1ére année
TP Employé technicien vendeur en magasin de sport
2éme année
Bac Pro Métiers du commerce et de la Vente Option A animation et |1éreannée
lgestion de I'espace commercial 26me année
Bac Pro Métiers du commerce et de la Vente Option B Porspection 1ere année
iclientéle et valoraisation de I'offre commerciale [26me année
. 1ére année
[TP Conseiller de vente
26me année
i . 1ére année
TP Secrétaire assistant
2éme année
B 1ére année
[TP Secrétaire comptable
2éme année
lére année
[TP vendeur conseil de vente
[2éme année
. o i 1ére année
BTS Conseil et de solutions
26me année
o 1ére année
BTS Management commercial opérationnel
26me année
1ere année 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 q 0| 0 0 q 0| 0 q
Total métiers "Commerce" 26me année 0| 0| 0| 0| 0 0| 0] 0| 0 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| 0]
0 0 0 0| 0] 0 0 0| 0] 0 0 q] 0] 0 0 q] 0] 0 q
lére année
BTS Gestion de la PME
2éme année
) ) ) 1ére année
Titre Entrepreneur de la petite entreprise (CNAM)
26me année
i 1ére année
[TP Gestionnaire de paie
26me année
W 1ére année
TP Manageur d'unités marchandes
26me année
Licence i etgestion des isati 1ére année
(Université Champolion) [26me année
1ére année
Licence Meétiers de | (CNAM)
[2éme année
1ere année 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0 q 0| 0 0 q 0| 0 q
Total métiers "Gestion” [26me année 0] 0] 0] 0 0 0| 0] 0 0 0] 0] 0] 0 0] 0] 0] 0 0| o)
0 0 0 o] 0] 0 0 o] 0] 0 0 q] 0] 0 0 q] 0] 0 q




Année 2025

chambre
«Métiers
«o Artisana

Centre de Formation d'Apprentis

Nb
Nb apprentis apprentis
n mobilité en

européenne  situation

d'handicap

Enquéte annuelle de satisfaction

e sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquéte annuelle de satisfaction apprenti

Nb  Nbautres Nb pas de
satisfait  réponses réponse

entreprise

o [1ére année
ICAP Charpentier bois
26me année
. i . 1ére année
ICAP conducteur d'engins de travaux publics et carrieres
26me année
[1re année
ICAP Couvreur
[2éme année
. . 1ére année
icap technique en des bat
26me année
1ére année
ICAP Magon
26me année
. 1ére année
ICS zingueur
26me année
i [1¢re année
[TP Canalisateur
[2éme année
1ére année
[TP Magon
26me année
o 1ére année
ITP Magon du béti ancien
26me année
. o . [1ére année
Bac Pro Interventions sur patrimoine bati (charp + magon)
26me année
o 1ére année
BP Charpentier bois
26me année
1ére année
BP Couvreur
26me année
[1¢re année
BP Magon
[2éme année
o 1ére année
[TP Chef d'équipe gros ceuvre
26me année
o 1ére année
BTS Batiment
26me annce
1ére année o] o] q 0]
Total filiére Batiment "Gros GEuvre” 2eme année 0| 0| ql 0
0] 0] q] 0]

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction




A

Taux de

Taux de

Taux de

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

DONT Taux

Enquétes annuelles de satisfaction

chambre ob A B P " Tauxde Taux de Taux Taux
Metiers dell rupture  Présentation réussite WRCWPSM Tauxen  enemploi . . Taux de S Taux de s
g t e de Fo on d'Appre N N poursuite sorties N satisfaction [ satisfaction
««rArtisanas ap po réponse emploi dans le » e réponse . réponse N
L détude positives apprenti entreprise
0CCITA métier visé
1ére année 18] 1] 3 5| 7 2| 2| 9 16,7%) 0,0%, 80,0% 100,0%) 40,0% 66,7%|
ICAP Electricien
26me année 12| 0| 1 11 8| 2 6 3 2 6 8,3%) 91,7%| 72,7%|  100,0% 37,5%) 100,0%| 50,0%| 87,5%) 90,9% 80,0%) 45,5% 100,0%
i - 1ére année 7 0| 2| 1 2 1 4 28,6%) 0,0% 20,0% 100,0%) 42,9% 100,0%)
[CAP Installateur en froid et conditionnement de I'air
26me année 11 0| 3 8| 5 1 1 2 E 27,3% 72,7%) 62,5%|  100,0% 100,0%| 66,7%) 0,0% 100,0%]  100,0% 12,5%) 37,5% 100,0%
N P [ 1ére année
ICAP Monteur en installations sanitaires
[2éme année
. . . 16re année
ICAP Monteur en installations thermiques
[2éme année
. ) 16re année
cs des
2éme année
K N 1¢re année
[TP Electricien d'équipement du batiment
[2éme année
Bac Pro Installateur en chauffage, climatisation et energies [1éreannée
renouvelables 26me année
Bac Pro Métiers de I'électricité et ses 1ereannée
[connectés EEEC 26me année
1ére année
Bac Pro Métiers du froid et des énergies - -
2éme année
[ 1ére année
BP électricien
2éme année
. 16re année
BP Monteur en de génie et sanitaire
[2éme année
TP d en de Confort 1ére année
IClimatique (TIECC, anciennement TICCSER) [>6me année
. L 1ere année
ITP Technicien en systeme de sécurité
[2éme année
[TP Technicien intervention en froid commercial et 1éreannce
imatisati 2eme année
o . ) 16re année
BM Installateur en équipements électriques
2éme année
N . N N L N [1ére année
BTS Fluides énergies domotiques A. Génie clim et fluidique
[2éme année
BTS Fluides énergies domotiques B. Froid et 1ére année
i de I'air 26me année
BTS Fluides énergies domotiques C. Domotique et batiments 1ére année
lcommunicants [2éme année
. - N N N L e 1ére année
[TP Chargé d'affaire en rénovation énergétique du batiment
[2éme année
lére année 25 1] 5 0f 0] ) 7| 4] 3] 13| 20,0%| 0,0%| 65,0% 100,0%] 40,9% 77,8%]
Total filiére Batiment "Energi 26me année 23| 0| 4] 19) 13| E 6] 4| 4 1] 17,4%| 82,6% 68,4%) 100,0% 54,5% 83,3% 36,4%) 90,9% 94,7% 50,0% 42,1% 100,0%|
2] 1 9 19] 13] 9 13] g 7 24] 18,8%) 39,6%) 68,4%] __100,0% 54,5%) 83,3%] 36,4%) 90,9%) 79,5% 71,0%] 41,5% 88,2%)




W
chambre
«Métiers T
« Artisana

ICAP Carreleur Mosaiste

ICAP Menuisier Fabriquant

1ére année

Taux de
rupture

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

Taux de Taux de DONT Taux

Présentation  réussite WP Tauxen  enemploi
[P emploi dansle

métier visé

Tauxde
poursuite
d'étude

Taux de
sorties
positives

Enquétes annuelles de satisfaction

Taux
satisfaction
apprenti

Taux de
réponse

Taux de
réponse

Taux
satisfaction
entreprise

[26me année

1ere année

26me année

ICAP Menuisier installateur

1ere année

l2eme année

ICAP Menuisier Aluminium Verre

1ére année

[2eme année

1ére année
ICAP Métallier

[26me année

1ere année
ICAP Métiers du platre et de I'isolation

26me année

ICAP Peintre applicateur de revétement

1ere année

26me année
ICAP Réalisation i iellesen ieousoudage,  [1éreannée
loption B : soudage 26me année

16re année

ICS Platrier

TP Menuisier Installateur

[2eme année

1ere année

26me année

[TP Solier moquettiste

Bac Pro Technicien menuiserie agenceur TMA

1ere année

26me année

1ere année

[2eme année

B 1ére année
BP Menuisier

|2éme année

1ére année
BP Métiers du plétre et de I'isolation

2éme année

BP Peinture applicateur de revétements

1ere année

26me année

[TP Facadier peintre

1¢re année

2éme année
N o 1ére année

TP Technicien d'études en agencement intérieur
28me année
- 8 1ere année

BM Menuisier de batiment et d'agencement

|2éme année
BTS Finition, é des bati et 1ére année
réalisation [2éme annce
[1ére année

Total filiere Batiment "Aménagement finition"

26me année




M

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

Taux de Taux de Taux de DONT Taux

Enquétes annuelles de satisfaction

chambre e a B P C Tauxde Taux de Taux Taux
Métiers de rupture  Présentation réussite ERCWEMM Tauxen  enemploi . 5 Taux de e Taux de e
aMet entre de Formation d'Appre N poursuite sorties satisfaction satisfaction
~ Artisana dhand réponse emploi dans le 5 o réponse Wl réponse "
N d'étude  positives apprenti entreprise
0CCITA métier visé
. 1re année
ICAP Ebéniste
[2éme année
1ere année
ICAP Art de la reliure
26me année
1¢re année
ICAP Arts du verre et du cristal
26me année
. o 1re année
ICAP Arts et techniques du verre Option surverre
[2éme année
i . o 16re année
CAP Arts et techniques du verre option vitrailliste
26me année
1ere année
ICAP Bronzier Option ciseleur sur bronze
26me année
. . 16re année
ICAP Bronzier Option monteur en bronze
26me année
. . 1ére année
ICAP Bronzier Option tourneur sur bronze
26me année
— . 16re année
ICAP Décoration en céramique
[2éme année
1re année
ICAP Encadreur
[2¢me année
» . 1re année
ICAP Métiers de la gravure Option A: gravure d
26me année
X 16re année
ICAP Métiers de la gravure Option B: gravure d
26me année
i N 1ere année
ICAP Métiers de la gravure Option C: gravure en modéle
26me année
N 16re année
ICAP Métiers de la gravure Option D: Marquage
26me année
N — 16re année
ICAP Modéles et moules céramiques
26me année
i 1re année
ICAP Mouleur Noyauteur Cuivre et Bronze
[28me année
I : . 1re année
ICAP Souffleur de verre option "Enseigne Lumineuse
[2¢me année
N X . 1re année
ICAP Souffleur de verre option "verrerie
26me année
§ 16re année
ICAP Staffeur Ornemaniste
26me année
) 1¢re année
ICAP Tournage en céramique
26me année
i o 1¢re année
ICAP Instruments coupants et de chirurgie spécialisé
26me année
16re année 0]
Total filiere Métiers d'Art 0ol

26me année




o Examen

Nb apprentis

Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat

Enquéte annuelle de satisfaction apprenti ELI ““::iti::’""“"“’" Enquéte sur situation 6 mois aprés la fin du contrat Enquétes annuelles de satisfaction
i SIS Taux de Taux de Taux de DONT Taux " "
el " " P Taux de Taux de Taux Taux
" o rupture Nb Nbenemploi  Nben 3 & rupture  Présentation  réussite [ PIVEY T: loi Taux de Taux de
Centre de Formation d'Apprentis de fomvier  Suropéenne shuation présents 3 '::;:: ::;ni dans le metier poursuite "o 24t "r‘;:::;e Mottt Nbsatisfat ':‘:;“:5’:; "‘r:::::: S '::;':S’:: "r::::;e b ':"se ::‘::i' E::’::'::' poursuite  sorties [N ':"se satisfaction [Nl ':'"n satisfaction
andicap e visé formation P = dansle — “jstude  positives [N apprenti [N entreprise
meétier visé
13,5%
[oeme annee | 303 16] 6| 31 272 211 75 73] 83 30 20] o0 122 32 29| 51 31 3| 157 [ 102% 89,8% 77,6% __ s0a%| _ 30,9% 97,3% a6,1%] 84,06 soax|  seo%]  351%]  965%
[ o [ s 1] 16] 6s] 212  oaul 7 73] 53] 200 169 0s) 3] 7] s s 287) | 11,7%) a91%]  776%]  soan]  39,9% o7,3%]  a41%]  saon|  se2n]|  ovnaw]  szan]  essu]




