BP Fleu riSte (diplédme de niveau 4)

Code RNCP : 36005

Le titulaire du Brevet professionnel Fleuriste est un
professionnel hautement qualifié qui exerce une activité
a caractere artisanal, commercial et artistique. Il maitrise
les techniques professionnelles et les compétences de
créativité artistique, commerciales et de gestion afin
d'assurer le développement des activités de son
entreprise. Il peut animer et encadrer une équipe, voire
créer, reprendre et gérer une entreprise fleuriste.

> CONDITIONS D'ACCES/PREREQUIS :

Jeunes agés de 16 a 29 ans révolus au début de I'apprentissage
titulaires d'un CAP fleuriste.

Délais d’accés : en fonction des dates de démarrage des sessions (et
jusqu’'a mi-décembre), et en fonction de la durée d'instruction du
dossier, sous réserve des places disponibles. Nous consulter

» DEROULE

Durée de la formation : 2 ans, a raison de 400 heures réparties sur 12
semaines

Dates de démarrage de la formation:
de fin aodt a novembre (nous consulter)

L'alternance s'effectue sur un rythme d'une semaine en moyenne au
centre CMA Formation Nimes et 3 semaines en entreprise.
Rythme : 35 heures par semaine

Effectif : 12 stagiaires

Rémunération par I'employeur de I'apprenant en fonction de I'age
Aucun frais de scolarité pour I'apprenant.

Tarif : 15€ de I'heure

> MODALITES

Modalité pédagogique : formation en présentiel
Méthodes pédagogiques mobilisées : expositive, démonstrative,
pédagogie active

Moyens pédagogiques : CMA Formation Nimes dispose d’espaces
pédagogiques dédiés a la formation dont des plateaux technigues
d’'exception, salles de cours équipées de TBI, vidéo projecteur.
Modalités d’évaluation durant la formation : formative, sommative
Modalité d’évaluation a I'issue de la formation : examen final

Nos locaux sont accessibles
aux personnes en situation
de handicap.

Si vous souhaitez nous faire

part de besoins spécifiques, PROG RAM M E DE FORMATION

notre référent M. Chalandon

est a votre écoute au

RNCP36005BCO1 : Réaliser des arrangements dans tous

les styles de I'art floral

Choisir les végétaux, contenants et accessoires
Choisir les techniques

Produire des arrangements floraux

04 66 62 80 30
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Certificateur:
Ministére de I'éducation
nationale et de la jeunesse

La totalité du référentiel est
abordé dans ce programme.
Retrouvez le référentiel sur
France Compétence :

Date de I'enregistrement :
05/11/2020

Echéance de I'enregistrement :
31/08/2027

NOUS CONSULTER

9 CMA Formation Nimes

d

cfa@cma-gard.fr

04 66 62 80 30
Fax : 04 66 62 80 37

cma-gard.fr
Suivez-nous sur les réseaux sociaux

(=] YyOoOD®

RNCP36005BC02 : Concevoir et réaliser des projets de

création florale
Analyser la demande
Préparer le projet
Réaliser le projet

RNCP36005BCO03 : Gérer et manager
Gérer les achats

Gérer et prévenir les risques

Gérer les moyens de fagon opérationnelle
Manager les ressources humaines

RNCP36005BCO04 : Développer la performance et I'activité

commerciale

Valoriser |'offre

Manager la relation client

Développer une stratégie commerciale

RNCP18704BCO05 : Expression et connaissance du monde
Produire et analyser des discours de nature variée

Produire et analyser des supports utilisant des langages différents
Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et
analyser ces discours et ces supports Conduire et maitriser un
affrontement individuel ou collectif

Construire une réflexion personnelle fondée sur les documents proposés
lors de I'épreuve, sur des travaux conduits en cours, sur des lectures et
une expérience personnelle et professionnelle

RNCP18704BC06 : Langue vivante, niveau B1 du CECRL
S'exprimer oralement en continu

Interagir en langue étrangeére

Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangere

L'EUROPE S'ENGAGE
L'OCCITANIE AGIT
e ———
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