BM COiffeu r (diplédme de niveau 5)

Code RNCP : 37528

Le titulaire de la certification est un chef d'entreprise
artisanale, un porteur de projet de création ou de reprise
d'entreprise, un responsable de salon ou un coiffeur
hautement qualifié pouvant suppléer a I'absence du chef
d'entreprise (en raison de la réglementation propre a
I'activité de coiffeur).

CONDITIONS D'ACCES/PREREQUIS :

Pour accéder a la certification, des prérequis sont déterminés, il est
demandé de justifier au préalable de I'un des prérequis suivants:
Titulaire d'un BP Coiffure et satisfaire aux tests de positionnement ou
titulaire d'un Baccalauréat Professionnel Coiffure et satisfaire aux tests
de positionnement.

Délais d’acces : en fonction des dates de démarrage des sessions (et
jusgqu’a mi-décembre), et en fonction de la durée d’instruction du
dossier, sous réserve des places disponibles. Nous consulter

DEROULE

> Durée de la formation : 2 ans, soit 602 heures
Dates de démarrage de la formation:
de fin ao(t a novembre (nous consulter)

L'alternance s'effectue sur un rythme d'une semaine en moyenne au
centre CMA Formation Nimes et 3 semaines en entreprise.
Rythme : 35 heures par semaine

Effectif : 12 stagiaires

Rémunération par I'employeur de I'apprenant en fonction de I'age
Aucun frais de scolarité pour I'apprenant.

Tarif : 15€ de I'heure

MODALITES

Modalité pédagogique : formation en présentiel
> Méthodes pédagogiques mobilisées : expositive, démonstrative,

pédagogie active

Moyens pédagogiques : CMA Formation Nimes dispose d'espaces

pédagogiques dédiés a la formation dont des plateaux techniques

d'exception, salles de cours équipées de TBI, vidéo projecteur.
Modalités d'évaluation durant la formation : formative, sommmative
Modalité d’évaluation a I'issue de la formation : examen final

Nos locaux sont accessibles
aux personnes en situation

de handicap. PROGRAMME DE FORMATION

Si vous souhaitez nous faire

part de besoins spécifiques, .
notre référent M. Chalandon RNCP37528BCO01 - Effectuer une transformation

est a votre écoute au relooking de la chevelure
Accueillir les clients souhaitant un service de coloration, effets de
04 66 62 80 30 couleur

Utiliser les différentes technologies des produits cosmétiques
Appliquer les produits techniques de la coloration ou de |la
décoloration

Préparer la chevelure, zone(s)de travail

Réaliser la coupe

Mettre en forme une coiffure technique et créative

OCCITANIE

GARD



RNCP37528BCO02 - Réaliser une prestation compléte de

coiffeur / barbier

Accueillir les clients souhaitant un service coiffeur/ barbier
Diagnostiquer les attentes du client en fonction de la typologie de la
barbe et de la chevelure

Effectuer un service barbier complet

RNCP37528BCO03 - Réaliser des coiffures artistiques et

créatives

Accueillir les clients souhaitant un service de coiffure artistique et créative
Décrire et argumenter le théme choisi

Transformer temporairement la forme et la texture de la chevelure
Réaliser une architecture composée de boucles en relief, plates ou sur

« chant »

Procéder a une finition esthétique et harmonieuse

RNCP37528BCO04 - Créer et développer un salon de

coiffure

Construire un projet entrepreneurial dans le domaine de la coiffure
Promouvoir le projet de création/reprise d'entreprise de coiffure
Assurer une veille juridique et technologique propre a I'entreprise de
coiffure et a son activité

Veiller a la conformité et au nettoyage des équipements, matériels et
locaux mobilisés lors des prestations de coiffure

Rédiger les procédures de mise en application des mesures de sécurité
Elaborer un plan de financement a destination du banquier

Evaluer de fagon continue la santé de l'entreprise

Certificateur : CMA France Mettre en ceuvre les actions de la politique tarifaire

SR O RNCP37528BC05 - Commercialiser les prestations du
abordé dans ce programme. .
salon de coiffure

Retrouvez le référentiel sur Concevoir une offre commerciale lisible sur le segment des prestations de
I'entreprise

Définir les objectifs de vente a court, moyen et long terme, en fonction de
la marge a réaliser

Construire une proposition commerciale en incluant une gamme de
prestations et de services adaptée aux besoins analysés du client

Définir la stratégie de communication externe de I'entreprise

France Compétence:

Date de I'enregistrement :
24/04/2023
Echéance de I'enregistrement :

24/04/2026 RNCP37528BCO06 - Gérer les ressources humaines du

salon de coiffure

Analyser I'organisation du travail de I'entreprise de coiffure

Evaluer les besoins en formation pour I'entreprise de coiffure

Mettre en place les actions d'une politique de rémunération (salaire,
prime, intéressement)

Assurer le suivi des apprenants

Former son apprenant dans I'acquisition des compétences liées aux
gestes et aux techniques

NOUS CONSULTER

.

cfa@cma-gard.fr
04 66 62 80 30
Fax : 04 66 62 80 37

cma-gard.fr
Suivez-nous sur les réseaux sociaux ‘ L-S(E:glﬁg:fzs}@fg Aok
et

yoeomm

CMA FORMATION

¥ NIMES




	RNCP37528BC01 - Effectuer une transformation relooking de la chevelure
	Accueillir les clients souhaitant un service de coloration, effets de couleur
	Utiliser les différentes technologies des produits cosmétiques
	Appliquer les produits techniques de la coloration ou de la décoloration
	Préparer la chevelure, zone(s)de travail
	Réaliser la coupe
	Mettre en forme une coiffure technique et créative
	RNCP37528BC02 - Réaliser une prestation complète de coiffeur / barbier
	Accueillir les clients souhaitant un service coiffeur/ barbier
	Diagnostiquer les attentes du client en fonction de la typologie de la barbe et de la chevelure
	Effectuer un service barbier complet
	RNCP37528BC03 - Réaliser des coiffures artistiques et créatives
	Accueillir les clients souhaitant un service de coiffure artistique et créative
	Décrire et argumenter le thème choisi
	Transformer temporairement la forme et la texture de la chevelure
	Réaliser une architecture composée de boucles en relief, plates ou sur « chant »
	Procéder à une finition esthétique et harmonieuse
	RNCP37528BC04 - Créer et développer un salon de coiffure
	Construire un projet entrepreneurial dans le domaine de la coiffure
	Promouvoir le projet de création/reprise d’entreprise de coiffure
	Assurer une veille juridique et technologique propre à l’entreprise de coiffure et à son activité
	Veiller à la conformité et au nettoyage des équipements, matériels et locaux mobilisés lors des prestations de coiffure
	Rédiger les procédures de mise en application des mesures de sécurité
	Elaborer un plan de financement à destination du banquier
	Evaluer de façon continue la santé de l’entreprise
	Mettre en œuvre les actions de la politique tarifaire
	RNCP37528BC05 - Commercialiser les prestations du salon de coiffure
	Concevoir une offre commerciale lisible sur le segment des prestations de l’entreprise
	Définir les objectifs de vente à court, moyen et long terme, en fonction de la marge à réaliser
	Construire une proposition commerciale en incluant une gamme de prestations et de services adaptée aux besoins analysés du client
	Définir la stratégie de communication externe de l’entreprise
	RNCP37528BC06 - Gérer les ressources humaines du salon de coiffure
	Analyser l’organisation du travail de l’entreprise de coiffure
	Evaluer les besoins en formation pour l’entreprise de coiffure
	Mettre en place les actions d’une politique de rémunération (salaire, prime, intéressement)
	Assurer le suivi des apprenants
	Former son apprenant dans l’acquisition des compétences liées aux gestes et aux techniques

